CHECK-IN & CHECK-OUTS

VAD AR CHECK-IN OCH CHECK-OUT?

Konceptet att checka-in och checka-ut med varandra kan kdnnas enkel och sjalvklar men sétter vi i system att starta
moten eller arbetsdagar/veckor med att checka-in med varandra s kan det leda till en 6kad trygghet och samhdorighet i
gruppen. Du far inte bara chansen att fa en 6verblick 6ver vad som pagar i gruppen utan det bidrar dven till ett hirligare
och mer produktivt klimat. Forskningen visar dven att om ménniskor far chansen att prata i ett tidigt skede i métet sa
kommer de vara mer benagna att interagera och bidra under motet med. For att sedan stinga sessioner/dagar s kan vi
stdlla en check-out fraga, hir har vi chansen att fa feedback pd madnniskors upplevelse och identifiera

forbattringsomraden.

HUR GOR MAN?

1.Avséatt 5-10 min i borjan av motet
2.Vilj en check-in fraga att stélla till gruppen
3. Alla i gruppen far chansen att svara pa fragan, det ar inget som behover bemotas eller kommenteras pa.
4.Motet fortskrider nar alla fatt checka-in.
5.Avsétt 5-10 min i slutet av métet for check-out dar punkt 2-3 upprepas innan motet avslutas.
Ar gruppen mindre kan vi kora check-in/out verbalt, medans i storre grupper kan vi anvinda oss av verktyg som

Mentimeter. Ar motet online funkar chatt-funktionen fint med.

STANDARD CHECK-IN FRAGOR

Hur kédnns det att vara hir idag?

Vad ser jag fram emot i dagen session?

Vad ar en sak som du hoppas dstadkomma i dagens méte/session?

Dela ett ett eller tva ord for vad du tanker kommer gora den hér sessionen lyckad?
Vad kommer du bidra med for att den héar sessionen ska bli framgangsrik?
Vad tar jag med mig for styrkor in i den har gruppen?

Vilken vision har jag for den har gruppen?

Dela tva kdnslor for hur det kinns att vara har?

ROLIGA CHECK-IN FRAGOR

Vilken 14t/film/berittelse representerar mitt humor idag?

Om du hade haft en superkraft, vilken hade du valt?

Vilken temperatur har du idag och varfor?

Berdtta om en sak som ger dig energi och gladje?

Vad ar en framgang du har astadkommit nyligen?

Om du fick dta middag med en person dod eller levande, vem hade du valt?
DJUPARE CHECK-IN FRAGOR

Hur kédnns det att arbeta i det har teamet?

Vilken metafor skulle du anvdnda for att beskriva det har teamet?

Vad far mig att kinna mig tyngre och lattare i den har gruppen just nu?
Vad har hént sedan vi sags sist?

Vad ar du mest tacksam for just nu?

Vad véardeséatter du mest i en vanskapsrelation?

Beridtta om ett av dina basta minnen i livet?

CHECK-OUT FRAGOR

Vad ar min storsta lirdom frdn dagen/sessionen?

Ar det ndgot jag vill gora annorlunda till nésta gdng vi ses?

Vad har varit min héjdpunkt och 14gpunkt under det hir projektet/workshoppen/sessionen?
Vad ar din #1 takeaway frén idag?

Vad ar min starkaste kdnsla just nu?

Hur skiljer sig din sinnesstimning nu jamfort med nér vi startade motet/dagen?
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